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VISTO: El Informe N° 264-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD /wsf con Proveido N°
1273920, el Expediente Administrativo N° 103-2011/GOB.REG.HVCA/CEPAD, y demas documentacién
adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 018-2012/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 11 de enero de 2012, se instaurd Proceso Administrativo Disciplinario contra: Oscar
Hugo Campos Canchero — Ex Director de la Unidad de Gestién Educativa local de Castrovirreyna, Gustavo
Teodosio Rojas Fierro — Ex Especialista de Tutoria y Orientacién Educativa de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Castrovirreyna, Segundo Santos Villanueva Pérez — Ex Jefe del Area de Gestidn
Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa local de Castrovirreyna y Hugo Martin Apolaya Tasayco
— Ex Jefe del Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestién Educativa local de Castrovirreyna, en
mérito a la investigacién denominada: “DANOS OCASIONADOS EN EL VEHICULO OFICIAL DE
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CASTROVIREYNA?; que se llevé a cabo
contra los referidos ex funcionarios, por presuntamente haber actuado con negligencia al haber salido de
comisién de servicios con el vehiculo marca Toyota de placa N® PGH-631 de propiedad de la UGEL —

Que, los procesados Gustavo Teodosio Rojas Fierro — Ex Especialista de Tutoria y
Orlentacién Educativa de la Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirreyna, Segundo Santos
Villanueva Pérez — Ex Jefe del Area de Gestién Administrativa de,la Unidad de Gestién Educativa Local de
Castrovirreyna y Hugo Martin Apolaya Tasayco — Ex Jefe del Area de Gestién Institucional de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Castrovirreyna, fueron notificados con la Resolucidén Gerencial General Regional
N°018-2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 11 de enero de 2012, que instaura Proceso Administrativo
Disciplinario, con lo que se les ha garantizado el pleno Derecho a la Defensa dentro del debido procedimiento,
conforme a los articulos 168° y 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones; |

Que, el procesado Segundo Santos Villanueva Pérez — Ex Jefe del Area de Gestién
Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirreyna, pese a que fué vilidamente
notificado, no presentd su descargo, habiéndose vencido el plazo sefialado por Ley (Art. 140° dela Ley
N° 27444, efectos del vencimiento del plazo), dandose por decaido su derecho a defensa, por consiguiente
queda subsistente los cargos atribuidos en su contra; siendo asi, se procede a determinar las responsabilidades
que corresponda, conforme al Articulo 166° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de
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Que, con respecto al procesado: Oscat Hugo Campos Canchero — Ex Director de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirreyna, se observa que en el presente Expediente Administrativo
Disciplinario, el referido procesado no ha sido notificado del inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario
con la imputacién de cargos hasta el 13 de setiembre del 2014, por lo que se debera remitir los actuados a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, por ser la competente siendo la que se encargara

Bases de la Carrera Administrativa;

del procedimiento respectivo, todo ello conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria
Transitoria de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, que sefala: ‘Las Comisiones de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, 0 quienes hagan sus veces en los
regimenes laborales, que al 13 de setiembre de 2014 estaban investigando la presunta comision de faltas, Dpero que no notificaron
al servidor civil ¢/ inicio del disciplinario con la imputacion de cargos, deben remitir los actuados a la Secretaria Técnica, la que se
encargard del procedimiento conforme a lo dispuesto en la presente Directiva’,

Que, ejerciendo su Derecho a Defensa el procesado: Gustavo Teodosio Rojas Fierro —
Ex Especialista de Tutorfa y Orentacién Educativa de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Castrovirreyna, en la investigacién que se le sigue, entre otras cosas argumenta lo siguiente: “(...) Quwe, s bien
para gjecutar un Proceso Administrativo Disciplinario, mi persona en calidad especialista de tutoriay orientacién educativa de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Castrovirreyna Nivel Magisterial, se requiere contar con una comision permanente, también es de capital
necesidad la determinacion de la antoridad competente para el mismo. El Gobierno Regional de Huancavelica resulta incompetente para
la instauracion y ejecucion del Proceso Administrativo Disciplinario del que soy sujeto, por cuanto conforme lo seiiala el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, modsficado por Ordenanza Regional N° 138-GOB.REG-
HVCA/CR, del 28 de agosto de 2009, son funciones de la gerencia sub regional de Castrovirreyna, entre otras la administrada 'y
gjecutora asi como de supervision, evaluacion y control de las Entidades Regionales sectoriales de su jurisdiceion; consecuentemente, la
comision especial competente para la instanracion ¢ instruccion de los procesos administrativos disciplinarios en los que se encuentre
implicado mi persona, es de la Unidad de Gestién Educativa Local Castrovirreyna. En este sentido, la Resolucién Gerencial General
Regional N°018-2012/ GOB.REG-HV' CA/ GGR, deviene nula de pleno derecho al haber sido emitida por digano incompetente
()i

Que, ejerciendo su Derecho a Defensa el procesado: Hugo Martin Apolaya Tasayco—
Ex Jefe del Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirreyna, en la
investigacion que se le sigue, entre otras cosas argumenta lo siguiente: (.. .} Que, si bien para ejecutar un Proceso
Adpiinistrativo Disciplinario, mi persona en calidad de jefe del drea de gestion institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Castrovirreyna con Nivel F3, se requiere contar con nua comision especial Magisterial, también es de capital necesidad la determinacion
de la antoridad competente para el mismo. El Gobierno Regional de Huancavelica resulta incompetente para la instauracion y ejectcion
del. Proceso Administrativo Disciplinario del que say sujeto, por cuanto conforme lo seniala el Reglamento de Organizaciin y Funciones
de! Gobierno Regional de Huancavelica, modificado por Ordenanza Regional N° 138-GOB.REG-HV CA/ CR, del 28 de agosto de
2009, son funciones de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, entre otras la adwinistrada y gecutora asi conio de supervision,
evaluacion y control de las Entidades Regionales sectoriales de su jurisdiccion; consecuentemente, la comisién especial competente para la
instanracion e instruccion de los procesos administrativos disciplinarios en los que se encuentre implicado mi persona, es de la Unidad de
Gestidn Educativa Local Castrovirreyna. En este sentido, la Resolucion Gerencial General Regional N°018-2012/ GOB.REG-
HVCA/GGR, deviene nula de pleno derecho al haber sido emitida por dreano incompetente; asimismo se ratifica en todos sus extrenios
en su informe oral de fecha 15 de octubre de 2015. (...);




wCh O
"1‘) e,

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

~ M. 153 _206/G0B REG-HVCA/GGR

Que, de los descargos se tiene la EXCEPCION DE INCOMPETENCIA, deducida por
los procesados: Gustavo Teodosio Rojas Fierro y Hugo Martin Apolaya Tasayco; al respecto el
Reglamento Interno de Procesos Administrativo Disciplinatios aprobado por Resolucién Gerencial General
Regional N° 203-2009/GOB.REG.HVCA/GGR, establece en el Capitulo VIII — Disposiciones
Complementarias seccién primero: “los servidores del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicio y los Locadores de Servicios que incurran en falta administrativa disciplinaria, serdn comprendidos
bajo el alcance del presente Reglamento, conforme a lo dispuesto en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica y su Reglamento”, en lo que corresponda; de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25° del
mismo cuerpo legal, que norma: “los Procesos Administrativos Disciplinarios que comprendan a la vez
Funcionarios y Servidores del Gobierno Regional de Huancavelica, serin conducidos por la Comision Especial
de Procesos Administrativos Disciplinarios”, siempre que los hechos materia de la falta grave imputada, no
sean susceptibles ni convenientes deslindarlos e investigarlos por separado, en funcién del nivel jerdrquico o de
la carrera de sus autores e implicados. Para este efecto el mayor nivel jerrquico del personal comprendido en el
proceso determinara la competencia de la comisién respectiva. En consecuencia el presente proceso se cifie por
la Comisién Especial de Proceso Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, como
tal no deviene la NULIDAD de pleno derecho en atencién a los argumentos antes esgrimidos;

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 103-
2011/GOBREG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 264-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD/wsf, de fecha 27 de
noviembre de 2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesarios para llegar a determinar
responsabilidades, se tiene que el procesado: Gustavo Teodosio Rojas Fierro — Ex Especialista de Tutorda y

Orientacién Educativa de la Unidad de Gestién Educativa de Castrovirreyna, actué con negligencia en el
desempefio de sus funciones, al haber salido de comisién de servicios con el vehiculo marca Toyota
de Placa N° PGH-631 de propiedad de la UGEL — Castrovirreyna, el dia 09 de noviembre del afio 2010
ala Ciudad de Chincha, sin tener autorizacién, puesto que no informé a la Gerencia Sub Regional de
astrovirreyna, toda vez que mediante memorando N° 658-2010/GOB.REG-HVCA/GSRC/G. de
cha 12 de agosto del 2010, se dispuso que la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, era la Ginica

entidad facultada para autorizar comisiéon de servicio del personal, asi mismo no ha informado a la

Getrencia del accidente ocurrido con el vehiculo antes mencionado. Por lo tanto ha pretendido ocultar

o esconder el accionar irregular de su conducta y ha utilizado el vehiculo en beneficio propio v de

tercergs. Cabe resaltar que el procesado antes mencionado, pese haber presentado su descargo, no logrd
desvirtuar la imputacién hecha en su contra;

Que, de la misma forma el procesado, Hugo Martin Apolaya Tasayco — Ex Jefe del
Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa de Castrovirreyna, actud con negligencia

en el desempefio de sus funciones, al haber salido de comisién de setvicios con el vehiculo matca
Toyota de placa N° PGH-631 de propiedad de la UGEL — Castrovirreyna, el dia 09 de noviembre del
afio 2010 a la Ciudad de Chincha, sin tener autorizacién, puesto que no informé a la Gerencia Sub
Regional de Casttrovitteyna, toda vez que mediante Memorando N° 658-2010/GOB.REG-
HVCA/GSRC/G, de fecha 12 de agosto del 2010, se dispuso que la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna, era la tinica entidad facultada para autorizar comisién de servicio del personal, asi

mismo no ha informado a la Gerencia del accidente ocurrido con el vehiculo antes mencionado. Por
lo tanto ha pretendido ocultar o esconder el accionar irregular de su conducta v ha utilizado el
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vehiculo en beneficio propio y de terceros. Cabe resaltar que el procesado antes mencionado, pese haber
presentado su descargo, no logrd desvirtuar la imputacién hecha en su contra;

Que, del mismo modo el procesado Segundo Santos Villanueva Pérez — Ex Jefe del
Area de Gestién Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa de Castrovirreyna, actud con negligencia
en el desempeifio 'de sus funciones, al haber salido de comision de servicios con el vehiculo matca
Toyota de placa N° PGH-631 de propiedad de la UGEL — Castrovirreyna, el dia 09 de noviembre del
afio 2010 a la Ciudad de Chincha, sin tener autorizacién, puesto que no informé a la Gerencia Sub
Regional de Castrovitreyna, toda vez que mediante Memorando N° 658-2010/GOB.REG-
HVCA/GSRC/G, de fecha 12 de agosto del 2010, se dispuso que la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna, eta la finica entidad facultada para autorizar comision de servicio del personal, asi
mismo no ha informado a la Gerencia del accidente ocurrido con el vehiculo antes mencionado. Por

lo tanto ha pretendido ocultar o esconder el accionar ittegular de su conducta v ha utilizado el

vehiculo en beneficio propio y de terceros. Cabe resaltar que el procesado antes mencionado, no logré
desvirtuar la imputacién hecha en su contra, puesto que no presentd su descargo;

Que, en consecuencia los procesados: Gustavo Teodosio Rojas Fierro — Ex Especialista
de Tutoria y Otentacién Educativa de la Unidad de Gestién Educativa de Castrovirreyna, Hugo Martin
Apolaya Tasayco — Ex Jefe del Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestién Educativa de
Castrovirreyna y Segundo Santos Villanueva Pérez — Ex Jefe del Area de Gestién Administrativa de la
Unidad de Gestién Educativa de Castrovirreyna HAN INFRINGIDO, lo dispuesto en el Articulo 21°
Literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio pablico; b) Salvaguardar los intereses del Estado; d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo

arrera Administrativa que norma, “Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera
/ fuera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas porla Ley, y el Reglamento”; "Los funcionarios
y servidores se conducirdn con eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados (...), “Los funcionarios y
servidores deberin de actuar correccién y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda
(--.)"en consecuencia esta conducta desctita se encuentra tipificada en los supuesto de hechos que constituyen
faltas de caracter disciplinarios establecidos en el Articulo 28° literal a),d) y 1) del DL. N° 276, que norma, a)
“El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”; d) “La negligencia en el
desempefio de las funciones” y 1) “Las demas que sefiala la Ley”;

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido omisiones y
negligencias en el desempeiio de funciones. En relacién al Agravio Causado, en el presente caso se considera
la defraudacién del normal funcionamiento de la Administracién Piblica y perjuicio de la custodia del bien
mueble (vehiculo marca Toyota de placa N° PGH-631 de propiedad de UGEL - Castrovirreyna), actos de
negligencia que conllevaron al dafio ocasionado del bien en mencién;

Que, habiéndose efectuado el analisis de los documentos oftecidos como sustento material
de la falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar disciplinariamente a los
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procesados: Gustavo Teodosio Rojas Fierro — Ex Especialista de Tutora y Orientacién Educativa de la
Unidad de Gestién Educativa de Castrovirreyna, Segundo Santos Villanueva Pérez — Ex Jefe del Area de
Gestién Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa de Castrovirreyna y Hugo Martin Apolaya
Tasayco — Ex Jefe del Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa de Castrovitreyna. En
tal sentido para la imposicién de la sancién correspondiente, sobre los hechos objetivamente demostrados se
toma en cuenta el Principio de Razonabilidad y Proporcionalidad, que es garantia del debido
procedimiento, conforme al inciso 1.4 del articulo IV (Principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; v,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesotia
Juridica y la Secretaria General,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucidn Politica del Per,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-
2015/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 17 de noviembre de 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la Excepcién de Incompetencia,
deducida por los procesados Gustavo Teodosio Rojas Fietro — Ex Especialista de Tutorfa y Orientacién
Educativa de la Unidad de Gestién de Castrovirreyna y Hugo Mattin Apolaya Tasayco — Ex Jefe del Area
de Gestidn Institucional de la Unidad de Gestién de Castrovirreyna, por las consideraciones expuestas en la
-\ presente resolucion.

) ARTICULOQ 2°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de ciento veinte (120) dias, por las consideraciones

expuestas en la presente Resolucién, a:

»  GUSTAVO TEODOSIO ROJAS FIERRO - Ex Especialista de Tutoria y Orientacién Educativa
de la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Castrovirreyna.

» SEGUNDO SANTOS VILLANUEVA PEREZ — Ex Jefe del Area de Gestién Administrativa de Ia
Unidad de Gestiéon Educativa Local de Castrovirreyna.

> HUGO MARTIN POLAYA TASAYCO - Ex Jefe del Area de Gestién Institucional de la Unidad
de Gestidn Educativa Unidad Local de Castrovirreyna.

ARTICULO 3°- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional Huancavelica, continuar con el Procedimiento Administrativo
Disciplinario con relacién al procesado: Oscar Hugo Campos Canchero — Ex Director de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Castrovirreyna, en atencién a lo dispuesto en la Primera Disposicién
Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERV IR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, para lo cual se le remitira todos los
actuados del Expediente Administrativo N° 103-2011/GOB.REG.HVCA /CEPAD.
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ARTICULO 4°- ENCARGAR 2 la Unidad de Gestién Educativa Local de
Castrovitreyna, a través de la Oficina de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento de la

presente Resolucién e inserte en el Legajo Personal de los sancionados, como demétito, e inscribir en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes del
Gobierno Regional Huancavelica, a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Gerencia
Sub Regional de Castrovirreyna, Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirreyna, Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVEUCA

Ing. Lui Alberto hez Camac
GERE TE GENERA REGIONAL

WSF/loh



